
 

 

Kompetansekomiteen 
Møte 2/2022, 19. september kl 12.00 - 15.00 
Norsk Bergindustri, Teams

 
Komitéen:   
Jostein Lunde    Skolt Pukkverk AS (leder)  
Steinar Løve Ellefmo  Institutt for geovitenskap og petroleum, NTNU 
Helene Fromreide Nesheim Lundhs AS 
Marianne Gjestrud  Franzefoss Minerals AS 
 
Fra Norsk Bergindustri: Eli Tho Holen  
 
Ikke til stede: 
Harald Natvig    Omya Hustadmarmor AS  
Øystein Johansen              Solør videregående skole 
 

 

Referat 

Sak   Tema  Ansvarlig  

2022/2/1  Referat fra møte 30. mai 2022 
Godkjent uten kommentarer. 

Eli  

2022/2/2   Leder av komiteen  
Jostein Lunde går inn som leder.  

Eli 

2022/2/3   Kartlegging av manglende kompetanse 
Det kom ingen svar på undersøkelsen etter utsendelse i «Sommerbrevet». 
Forslag om at det bes om innspill på Høstmøte, gjerne en QRL-kode til 
spørreskjema som deltakerne kan svare på.  
 
Thomas Løvold, Karrierestart.no, deltok og fortalte om deres utvikling av 
nettsiden, ønsker og hva de kan tilby. https://karrierestart.no/bedrift/64643 
De vil vurdere å delta på Bergdagen på NTNU den 17. november. Eli 
informerte om Norsk Bergindustris intensjon med plattformen, starter med 
utlysning av traineestilling før nyttår, for deretter å koble bedriftene i 
ordningen til traineestillingene og rulle ut videre med aktuelle 
utdanningsinstitusjoner.  

Eli 

2022/2/4  Bergteknisk ansvarlig 
Avventer revidering av Mineralloven. Det er uavhengig av krav om 
bergteknisk ansvarlig behov for muligheter til å heve kompetanse ute i 
bedriftene. Samarbeid med fagskoler, workshoper og frokostseminar på nett 
må ses nærmere på, men først må man se hvor behovet for kompetanseløft 
er størst.  

Eli 
  

2022/2/5 Samarbeid med utdanningsinstitusjoner  
Eli har vært i kontakt med Tromsø, avventer besøk der til våren. Det ble 
informert om at Franzefoss skal ha bedriftspresentasjon på UiT avdeling 
Narvik.  

Eli 

2022/2/6 Felles presentasjoner til bedriftene  
Eli viste de faktaene, og informasjon hun har samlet til nå, og hvordan det er 
tenkt at man kan «plukke» ut det bedriftene selv ønsker å presentere med 
tilhørende Power Point hvor man legger inn egen logo. Formen på 
presentasjonen støttes av komiteene, og Eli fortsetter arbeidet i samme 
retning som hun har startet.  

Eli  

https://karrierestart.no/bedrift/64643


 

 

2022/2/7 
 

Hjemmesiden norskbergindustri.no 

Det ble informert om at vi nå har fått egen fane som heter «Kompetanse». 

Innspill til faglig innhold på hjemmesiden mottas med takk.   

Eli  

2022/2/8 Rundt bordet  
Referatføres ikke. 

Alle 

2022/2/9 Kommende arrangementer:   
• 12. - 14. oktober: Høstmøte, Bergen 
• 26. - 27. oktober: Workshop Sola  
• 30. januar - 2. februar 2023: Stein i vei, Stavanger 
• 17. - 19. April 2023: Bergindustridagene, Gardermoen 
•  

Kommende komitemøter: 

• Innspillsmøte: 22. november 

• 10. januar 12.00 – 14.00 Komitemøte 1/2023 

• 7. juni 12.00 – 14.00 Komitemøte 2/2023 

• 19. september 12.00 – 14.00 Komitemøte 3/2023 
  

Anita 

2022/2/10 Eventuelt 
Franzefoss deltar i et prosjekt i regi av Media Planet og Norsk Industri som 
skal markedsføre utdanningsløp i bransjen. 
 
Norsk Bergforening har utfordringer med å få tak i bedrifter som kan holde 
innlegg for studenter ved NTNU, det følger en kostnad med disse 
presentasjonen, men Steinar oppfordrer bedrifter til å stille opp.  
 
Det ble etterlyst om det ble noe videre samarbeid med Ungt 
Entreprenørskap etter tidligere møte med Norsk Bergindustri, dette sjekkes 
ut og vi setter det opp som punkt på neste møte.  
 
Steinar ønsker at man ser på behovet for en FoU- forening for å definere 
forskningsområder, samarbeide om prosjekter og stå samlet for å påvirke 
virkemiddelapparatet. Dette settes som eget punkt på neste komitemøte. 
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Steinar 
  

  
  


