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Forsidebildet:
Norsk Bergindustris styreleder Kjell Apeland mottar mineralloven fra naeringsminister Sylvia Brustad
pa foreningens arsmgte mars 2009.

Lovens innhold ble presentert pa dette mgtet, og naeringsministeren benyttet anledningen til 3
returnere den steintavla som “Moses” overleverte til NHD ved davarende statssekretaer Frode Berge
pa Bergindustriens Landssammenslutnings 100- ars jubileum i 2007 som ”huskelapp” for ikke &
glemme a legge fram mineralloven.

Norsk Bergindustri returnerte senere steintavla til departementet i utfylt tilstand, med takk for loven.
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Styreleders forord

2009 - et suksessar for Norsk Bergindustri

N v
Norsk Bergindustri har i lgpet av det siste aret
tatt sin posisjon som en sentral samfunnsaktar
innen forvaltning av byggerastoff og mineraler
i Norge. Dette har veert en krevende periode,
men desto hyggeligere nar vi ser resultatene av
vart arbeid.

For mange av vare medlemmer har
finanskrisen rammet med stor styrke. Dette har
fart til en dramatisk svikt i ettersparselen etter
bransjens produkter og sviktende inntekter.
Bedriftene har blitt tvunget til a foreta store
kostnadskutt for a tilpasse seg en lavere
aktivitet og inntjening. Dette har fart til
permisjoner og reduksjon av antall ansatte, noe
som er sveert beklagelig for den dette rammer.
Pa den annen side tvinger dette bedriftene til a
tenke nytt. For den som ser denne muligheten
viser historien at en bransje kan komme styrket
ut av en slik nedgangsperiode som vi na har
veert gjennom.

Rett forvaltning av landets mineralressurser
har tidvis veert fravaerende, noe som bekymrer
Norsk Bergindustri. NGU gjar en stor jobb
med a kartlegge og vedlikeholde sin
mineraldatabase. Mitt sparsmal er hvordan
myndighetene bruker denne informasjonen?
Min pastand er at myndighetene ikke er sitt
ansvar bevisst. Dette ma fa gkt prioritet da vi
her snakker om en forvaltning av ikke

fornybare ressurser. Et viktig bidrag i dette
arbeidet vil vere & sikre kompetanse i hvert
fylke gjennom ansettelse av fylkesgeolog.

Tilgang til nye ressurser blir mer krevende i
tiden fremover. Jeg ser en gkende konflikt
mellom miljghensyn, verneinteresser og
bevaring av urgrt natur pa den en side og uttak
av mineralske ressurser og byggerastoff pa den
andre siden. Denne situasjonen er sveert
krevende for bransjen. Selv om de lokale
myndighetene kan veere positiv til tiltaket er
det stor utfordring & fa samme aksept hos bl.a.
fylkesmannen. Jeg har ingen annen lgsning pa
dette enn & pavirke gjennom saklig
informasjon samt papeke at vi produserer
produkter som storsamfunnet etterspar. Et
narliggende sparsmal i denne sammenhengen
er — hva er alternativet?

Endelig har vi fatt vedtatt en ny minerallov.
Dette har veert en av de viktigste sakene som vi
har jobbet med over mange ar. Selv om ikke
loven, pa en god nok mate, ivaretar vare
interesser i Finnmark, er vi likevel tilfreds med
at vi har fatt loven pa plass. Denne bidrar til en
mer forutsigbar og mer serigs bergindustri, noe
vi har jobbet med over lengre tid. Na er jobben
videre & fa denne loven implementert som en
del av rammevilkarene for var bransje.

Skal vi lykkes pahviler det myndighetene a
sikre et gkonomisk fundament som gjar at en
evner a fglge opp intensjonen i den nye
mineralloven. Jeg tenker i denne omgang bl.a.
pa Direktoratet for mineralforvaltning som er
tiltenkt en sentral rolle innen overvakning og
oppfelging av loven.

Fokus pa vart nordligste fylke vil gke
fremover. Noen av vare viktigste mineraler
ligger i disse omradene. En utfordring er a
sikre en samhandling mellom samiske
interesser og bergindustrien. A vaere ydmyk og
ha respekt for hverandres synspunkter er en
forutsetning for a sikre en baerekraftig
utvikling i nordomradene.

Rammevilkar og positiv synlighet har veert et
av hovedfokusomradene ogsa i 2009 der vi
bl.a. har drevet lobby og vart en premissgiver i
samfunnsdebatten. | den senere tiden har
Norsk Bergindustri utarbeidet et flott
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strategidokument vedrgrende mineralske
rastoffer. Dette dokumentet vil veere styrende
for vart videre arbeid med & pavirke rett
forvaltning av vare mineralske ressurser.

| siste halvdel i 2009 besluttet vi & starte opp
vart omdgmmeprosjekt med en prosjektperiode
over 3 ar. Uten positivt omdgmme vil vi som
bransje fa store utfordringer med utvidelse /
nyetablering av var aktivitet, samt rekruttering
av kompetanse mm.

Europa er og vil bli en viktig arena for Norsk
Bergindustri. For & ivareta vare medlemmers
interesse vil dette omradet fa gkt fokus i arene
som kommer. | mai var Norsk Bergindustri
vertskap for UEPGs generalforsamling. Dette
var en stor begivenhet for var forening. Det
deltok over 60 deltakere fra hele Europa. Vi
inviterte deltakerne til & veere med a feire var
nasjonaldag, noe som ble en stor suksess. All
honner til vart sekretariat for gjennomfaringen
av dette arrangementet. For a forsterke var
satsing i fht. Europa ble var generalsekretar
valgt som styrerepresentant i UEPG for neste
periode. Vi har ogsa besluttet a sgke
medlemskap i Euromines. Dette for a styrke
var tilstedeveerelse pa den europeiske arenaen.

Medlemsaktiviteter vil sammen med positiv
synlighet og forutsigbare rammevilkar fortsatt
vere en av baerebjelkene i Norsk Bergindustri.
Komitéarbeidet er selve drivkraften i var
forening. Det arbeidet ma viderefgres. Dette
bidrar til kunnskap og kompetanse som har
stor betydning for vare medlemmer. Vart mal
er at det enkelte medlemmet skal finne hjelp og
stette i det arbeidet som blir gjort i komiteene.
Kurs og konferanser vil bli viderefgrt med gkt
fokus pa rett forvaltning av mineralressursene
samt gkt fokus pa ytre miljg. I tillegg vil kurs

VL

innen spesifikke fagomrader bli arrangert etter
behov.

For Norsk Bergindustri har det veert en klar
malsetning & drive organisasjonen sa
kostnadseffektivt som mulig. Vi ma likevel
tilpasse kapasiteten ved sekretariatet til de
oppgaver som skal Igses. Gjennom en prosess,
sammen med tillitsvalgte, er det besluttet & gke
staben med et arsverk. Malet er & fa inn
kompetanse som styrker sekretariatet for & pa
denne maten frigjere kapasitet til gkt fokus pa
vare strategiske mal.

I lgpet av 2009 har vi fatt ferdigstilt
steinhandboken for innemiljg. Det har veert et
stort og krevende arbeid som er nedlagt for a fa
til denne. Boken beskriver pa en forbilledlig
mate rett bruk av stein. Denne boken vil bidra
til skt kompetanse bade hos beslutningstakere,
arkitekter og handverkere.

Rekruttering og gkt kompetanse er en
forutsetning for a sikre en barekraftig
utvikling av naeringen. En av hovedoppgavene
i aret som er gatt er a presisere dette overfor
besluttende myndigheter. Vi kan ikke
akseptere at utdanningsinstitusjoner som er
viktige for bergindustrien forvitrer grunnet
manglende forutsigbarhet og for sma
gkonomiske rammer.

Norsk Bergindustri har alltid veert drevet
gjennom aktiv stette fra vare medlemmer. Jeg
vil med dette takke alle for det arbeidet og den
tid som er lagt ned pa vegne av Norsk
Bergindustri. Jeg vil ogsa avslutningsvis rette
en stor takke til sekretariatet i Norsk
Bergindustri som har taklet en utfordrende og
krevende hverdag pa en fremragende mate.

/’v

) LZLL{‘:

Styreleder Norsk Bergindustri
Ardal, 20. Februar 2010
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Arsberetning 2009

Virksomhetens art og hvor den drives

Norsk Bergindustri ble dannet 28. Mars 2008, ved at Bergindustriens landssammenslutning (BIL),
Stenindustriens landssammenslutning (SIL) og Pukk- og grusleverandgrenes landsforening (PGL)
slo seg sammen.

Norsk Bergindustris formal er 8 fremme medlemmenes naeringspolitiske interesser, overfor
myndigheter, ulike myndigheter og overfor samfunnet for gvrig. Foreningen er apen for bedrifter
som leter etter, utvinner, forvalter eller foredler mineralske ressurser i Norge, eller bedrifter som
pa annet vis har saerlig tilknytning til bergindustrien. Leverandgrer av varer og tjenester til
foreningens hovedmedlemmer kan bli leverandgrmedlemmer.

Foreningen har et lite sekretariat med tre ansatte, og baserer sine aktiviteter i stor grad pa
medlemsmedvirkning. Det har mot slutten av 2009 veaert en person i sekretariatet som har veert
delvis sykemeldt, noe som bl.a. skyldes hgyt arbeidspress. Det foreligger planer om a ansette en
ekstra person varen 2010. Utover dette er arbeidsmiljget godt, med en Igpende og tett dialog
mellom de ansatte.

Foreningens aktiviteter har liten innvirkning pa det ytre miljg.

To av tre personer i sekretariatet er kvinner. Bergindustrien er generelt mannsdominert, men
styret har i 2009 hatt en kvinneandel pa 20 prosent inkl. vararepresentanter.

Norsk Bergindustri er etablert i Oslo.

Det legges til grunn en forutsetning om fortsatt drift.

Aktiviteteri 2009

Ved inngangen til 2009 hadde Norsk Bergindustri eksistert i % ar.

Aret har vaert preget av de vanskelige tidene i bergindustrien, av hgyt press pa sekretariatet, men
ogsa av at vi har oppnadd viktige ting som at mineralloven endelig falt pa plass og et bredt tilbud av
aktiviteter overfor vare medlemmer.

Styret definerte ved arsskiftet i fjor en arbeidsplan for 2009 knyttet til fire fokusomrader:

1. Rammevilkar og synlighet. Norsk Bergindustri skal drive lobbyarbeid og vaere en premissgiver
pa relevante omrader i samfunnsdebatten.

2. Europa. Det skal prioriteres ressurser for a ivareta Norsk Bergindustris medlemmers
interesser i europeisk sammenheng

3. Medlemsaktiviteter. Komitéarbeidet er viktig for a forankre arbeidet ute hos medlemmene
og det er ogsa en hensiktsmessig mate a fa jobben gjort nar vi har et lite sekretariat.

4. Kontor og administrasjon. Sekretariatet gis i oppdrag a pase at kontoret drives pa
forutsigbart og rasjonelt vis.
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Denne planen ble beskrevet i fjorarets arsrapport, og ble presentert pa generalforsamling i mars
2009. Her fglger en gjennomgang av hvordan det gikk.

1. Rammevilkar og synlighet

Norsk Bergindustri skal drive lobbyarbeid og vaere en premissgiver pd relevante omrdder i
samfunnsdebatten.

e Fglge mineralloven fram mot framleggelse og vedtak i Stortinget.

Mineralloven ble presentert av naeringsminister Sylvia Brustad pa Norsk Bergindustris arsmgte i
mars 2009, og vedtatt i Stortinget i juni 2009. Norsk Bergindustri hadde stor pavirkning pa lovens
utforming. Vi deltok i forkant av dette pa hgring i Stortingets naeringskomité, og var med pa
planleggingen og gjennomfgringen av seminar pa Stortinget om lovens utforming og konsekvens.

Det ble ikke oppnadd enighet mellom regjeringen og Sametinget om regulering av
mineralvirksomhet i samiske omrader. Dette innebaerer at det samiske sp@grsmalet gjenstar som
en utfordring ved implementering av den nye loven.

e Samiske interesser: Fortsette 3 pleie vare kontakter

Norsk Bergindustri har gode kontakter i Sametinget. Fra sommeren 2009 deltar vi i Finnmarks
Mineralforum, som er et forum for gkt verdiskaping og kommersialisering av mineralressursene i
fylket og hvor ogsa Sametinget deltar.

e Markaloven: Agere i den grad bergrte bedrifter mener dette er viktig

Markaloven ble vedtatt i april 2009, og legger begrensninger pa hvilke aktiviteter som kan drives
innenfor Oslomarka. Norsk Bergindustri skrev tidligere hgringsuttalelse hvor vi argumenterte
mot en streng praktisering, at Osloomradet er et viktig marked for byggerstoffer og at ikke a
bruke de geologiske ressursene i Marka vil kunne ha negative miljgeffekter bl.a. ved lengre
transport.

Ved hgring i Stortinget av mineralloven ble problemer ved for streng praktisering av denne loven
papekt.

o Naturmangfoldsloven: Fglge med pa framleggelse, vurdere utspill til stortingspolitikerne

Naturmangfoldsloven ble vedtatt i juni 2009. Den regulerer omradevern i Norge. Norsk
Bergindustri har tidligere skrevet hgringsuttalelse der vi argumenterer for a vite hvilke ressurser
som fins fgr man verner et omrade, og for mulighet for skansom bruk av vernede omrader.

Det var ingen hgy aktivitet om dette fra var side 2009, men vi har pr januar 2010 hgring av
forskrifter til vurdering.
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e For gvrig fglge med pa konsekvenser av relevant regelverk etter beste evne

| 2009 har vi engasjert oss i disse sakene:

o Den nye sameretten NOU 2007:13 - Justisdepartementet

o Hering om forslag til justert leereplan i fjell- og bergverksfaget,
Kunnskapsdirektoratet

o Hegring — Miljgregelverk for radioaktive stoffer og radioaktivt avfall - Statens
stralevern

o Hgring av forskrift om endring av forskrift om handtering av eksplosjonsfarlig
stoff - Direktoratet for brann og eksplosjonsfare

o Hgringsuttalelse for forslag til forskrift til mineralloven og forslag til endringer i

tinglysingsforskriften - NHD
o Hegring om Mineralloven - Stortinget
Forvaltning av ikke mutbare mineraler, hgringsnotat - Finnmarkseiendommen

Om retningslinjer om bruk av mineraler staten hevder eiendomsretten til i
tradisjonelle samiske omrader - Sametinget

Forslag til forskrift om kompetanse ved drift av mineralforekomster - NHD
Forslag til forskriftsregulering av seks industribransjer - SFT

Forslag til ny Maskinforskrift — innspill til Norsk Industri/NHD som ga innspill til
Arbeidstilsynet

e Synlighet: ny hjemmeside, med nytt medlemsintranett

Norsk Bergindustris nye hjemmeside www.norskbergindustri.no ble presentert pa arsmgtet i

mars 2009. Den bestar av en apen del som er tilgjengelig for alle, et medlemsintranett med
palogging forbeholdt vare medlemmer og et sakspapirarkiv med palogging for tillitsvalgte i styret
og vare komiteer. Den dpne delen inneholder arrangementskalender med pamelding til
arrangementer, opplysninger om var organisasjon, bransjenyheter fra internett og interne
nyheter som vi selv legger ut.

Grunnet hgyt aktivitetsniva i sekretariatet gjenstar det en del mht. a legge ut relevant
informasjon p& medlemsintranettet. A dgmme etter antallet brukere gjenstar det ogsa en del for
a gjore dette kjent blant egne medlemmer.

e Omdgmmeprosjekt etter godkjenning fra generalforsamling

Det ble i 2009 satt av midler til et slikt prosjekt. Grunnet uforutsett bortfall av
kontingentinntekter ble prosjektet lagt pa is i juni 2009. Da gkonomien stabiliserte seg utover
hgsten og vi hadde fatt mange signaler om at dette prosjektet fortsatt var viktig, ble det tatt nytt
initiativ til oppstart i desember 2009. Det er na nedsatt en styringsgruppe og Dinamo er i ferd
med a jobbe fram en kommunikasjonsplan for Norsk Bergindustri.

Norsk Bergindustri arsrapport 2009 Side 8


http://www.norskbergindustri.no/

Synlighet for gvrig:

Det har grunnet stor arbeidsmengde i sekretariatet i 2009 ikke i tiltrekkelig grad blitt prioritert a
kommunisere jevnlig med vare medlemmer og kontakter via nyhetsbrev.

2. Europa

Det skal prioriteres ressurser for @ ivareta Norsk Bergindustris medlemmers interesser i europeisk
sammenheng

e Lederiytre miljgp-komiteen, HMS-komiteen og bergteknisk komité deltar pa UEPGs komitemgter
i Istanbul varen 2009 og i Brussel hgsten 2009. Det skrives rapport fra mgtene, som fremlegges
for styret

Vare tillitsvalgte deltar i trad med plan pa komitémgter i UEPG. Saker fra UEPG bringes ved behov
opp for Norsk Bergindustri.

e Norge er vertskap for UEPGs generalforsamling i Oslo mai 2009

Det ble gjennomfgrt et slikt arrangement i mai 2009, der naermere 60 deltakere fra hele Europa
deltok. Arrangementet ble lagt til Grand hotell i tilknytning til 17. Mai. Mgtet ble meget vellykket for
Norsk Bergindustri som vertskap, som fikk vist fram Norge pa sitt beste. Elisabeth Gammelsaeter ble
pa mgtet valgt som styrerepresentant i UEPG for perioden 2009-2011.

e Nestleder Magne Batstad deltar pa Eurorocmeter (disse holdes vanligvis i forbindelse med
Verona/Nirnberg-steinmessene)

Magne Batstad deltok pa begge disse mgtene. Det var fokus pa barekraft, miljgdeklarasjon og
karbonutslipp. Euroroc har tatt initiativ til en felles europeisk Environmental Product Declaration
(EPD) for Natural Stone. Norsk Bergindustri har valgt a stgtte dette prosjektet.

e Medlemskap i Euromines vurderes i fgrste styremgte i 2009.

Grunnet hgy arlig kostnad ble i fgrste omgang medlemskap i Euromines forkastet av styret. Etter a ha
vurdert EUs ramaterialsinitiativ naermere og betydningen av dette for norsk bergindustri, ble det slatt
kontra grunnet god erfaring med de rad vi fikk fra Euromines. Styret besluttet derfor @ melde Norsk
Bergindustri inn i Euromines for kvart kostnad i 2009, med halv medlemskostnad i 2010 og fulle
kostnader fra 2011. Pa lengre sikt vil vart samlede engasjement i Europa bli vurdert, men akkurat na
vurderes det som riktig a ha en bred kontaktflate mot Brissel.

e Sekretariatet har hovedansvar for a fglge med pa utspill fra UEPG, IMA-Europe, Euroroc og
Euromines (formidlet via epost). Andre deltakere fra Norsk Bergindustri som deltar pa mgter i
europeisk sammenheng og som gnsker hjelp til 8 vurdere forslag/utspill fra Brussel, kan ta
kontakt med sekretariatet for en vurdering av hensiktsmessig holdning/tiltak fra norsk side i det
enkelte spgrsmal

IMA-Europe: Vi star pa mailinglisten ogsa til denne europeiske organisasjonen for
industrimineraler og er medlem i dens forum for nasjonale foreninger. IMA Europe er en forening
hvor bedrifter er direkte medlem. Vi har i 2009 ikke deltatt pa noen mgter i regi av denne
organisasjonen.
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EUs ramaterialsinitiativ ble presentert hgsten 2008 av davaerende visepresident i EU-
kommisjonen Glinther Verheligen. Initiativet kom i stand ut ifra en refleksjon av at Europa bruker
mye mer mineralske ressurser enn de produserer. Man gnsker derfor a sikre tilgang pa rastoffer
pa lang sikt. Det ble hgsten 2008 presentert en sakalt “"Communication” om dette. Denne er
bygd opp rundt tre pilarer:

1. Sikre tilgang pa ramaterialer fra internasjonale markeder
2. Legge rammevilkar innen EU for & sikre tilgang pa europeiske rastoffkilder
3. Fremme ressurseffektivitet og gjenbruk for a redusere forbruk

EU-kommisjonen har som et ledd i dette arbeidet satt ned to arbeidsgrupper med deltakelse fra
EUs medlemsland som ser pa henholdsvis Best Practice og strategiske mineraler. Norge far ikke
veere med fordi vi ikke er EU-medlem. Vi har derfor i 2009 i samarbeid med bl.a. den norske
delegasjonen til EU i Briissel og Euromines jobbet for a fa til et mgte med EU-kommisjonen for a
fremme norske interesser i denne saken. Et slikt mgte ble giennomfgrt i Brissel ijanuar 2010.
Formalet er a sikre adgang til det europeiske markedet for norske mineralske ressurser.

3. Medlemsaktiviteter

e Komitéarbeidet er viktig for a forankre arbeidet ute hos medlemmene. Det er ogsa en
hensiktsmessig mate 3 fa jobben gjort nar vi har et lite sekretariat.

Komiteene fikk ved arsskiftet 2008/2009 nytt felles mandat (se lengre bak i rapporten). Med
virkning fra 2009 ble komiteenes rapportering til styret endret fra via gijennomgang av referater
i styremgtene til arlig gjennomgang av handlingsplaner.

Her fglger en gjennomgang av komiteenes arbeidsplan for 2009:

HMS-komiteen:

Den viktigste jobben som HMS-komiteen har fokusert pd i 2009 har veert G gjennomfgre
prosjektet “Lungesykdommer i bergverk”

o Prosjektet “Lungesykdommer i bergverk" ferdigstilles 2009
Prosjektet ble avsluttet ved arsskiftet 2009/2010

o Fglge kvartsavtalearbeidet, mdlsette implementering i bransjen i Igpet av 2009
Kvartsavtalen ble fulgt giennom deltakelse pa ulike europeiske mgter og ved a
giennomfgre kvartsseminar hgsten 2009. Det planlegges rapportering primo 2010. |
den forbindelse har Norsk Bergindustris medlemmer blitt bedt om a melde inn
kontaktpersoner. Det er mottatt en del svar.

o HMS-dager februar 2009 Disse ble gjennomfgrt i februar 2009

o HMS-statistikk, spre budskapet om (bdde Norsk Industri + NGU/Bergvesenet)
NGU/Bergvesenet har tatt inn egne opplysninger om ulykkesfrekvens i sin arlige
statistikk. H-verdien i bergindustrien er i 2008 relativt hgy, med et gjennomsnittstall
pa 19 skader pr million timer, hvorav den er lavere hos innleide (12,7) og helt opp i
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23,7 for egne ansatte. Det mistenkes at manglende rapportering gir skjevt bilde av
situasjonen, men budskapet om hgy bevissthet ved arbeid i bergindustrien bgr
viderefgres.

Bergindustrien responderte veldig godt pa “vervekampanjen” med a vaere med i Norsk
Industris HMS-statistikk og er nd den bransjen med flest rapporterende enheter i
sykefravaersstatistikken. | 3. kvartal 2009 rapporterte 40 bedrifter med om lag 2000
ansatte sykefravaer. Glidende snitt for 3. kvartal 2008 til 3. kvartal 2009 for
Bergindustrien var pa 5,9 %, litt over gjennomsnittet i Norsk Industri som helhet pa 5,6
%. | personskadestatistikken for 2008 rapporterte 16 bedrifter med 1500 ansatte om en
H-verdi (fravaersskader per million arbeidede timer) pa 9,1 mot Norsk Industris
gjennomsnitt pa 6,0. TRI-verdien (skader med og uten fravaer) 13 pa 30,4 mot 21,7 som
snitt for industrien. Det er gledelig & se at Bergindustrien ligger relativt hgyt pa
rapportering av tillgp (906 mot 552 tillgp per million arbeidede timer), noe som er en
indikator pa modenhet i HMS-arbeidet.

o Samle relevant info pd medlemsintranett om implementering av HMS. Eget mgte i
komiteen om dette
Dette har blitt utsatt

o Madalsette omtale av HMS pa flest mulig mgter i Norsk Bergindustri
Dette har i stor grad blitt gjennomfgrt

o Vurdere oppstart av raykesluttprosjekt
Dette vil bli fokusert pa i 2010 som oppfglging av prosjektet “Lungesykdommer i
bergverk”

o Vurdere NOX-seminar
Dette har ikke blitt prioritert i 2009

o Vurdere samarbeid med NHO med sp@grsmdl om Norsk Bergindustri kan ta del i deres
HMS web.
Dette har ikke blitt prioritert i 2009

o Innlede samarbeid med NHO mhp. d utvikle en bestillingsliste til bedriftshelsetjenester
Dette har ikke blitt prioritert i 2009

Ytre miljgkomiteen:

Den viktigste jobben som denne komiteen har fokusert pd i 2009 har veert arbeidet med
implementering av mineralavfallsdirektivet i norsk regelverk.

o Planlegge miljgkonferanse hgsten 2009
Denne ble gjennomfgrt pa Gardermoen i oktober 2009

o Fglge med pa implementering av mineralavfallsdirektivet
Dette har blitt giennomfgrt med stor suksess. Norsk Bergindustri har en god
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dialog med SFT og konsekvensene av innfgring av direktivet oppleves i liten grad
som belastende for bransjen

Kompetansekomiteen:

Kompetansekomiteen var ny hgsten 2008. De har det fa@rste dret arbeidet med planer for
en mulig trainee ordning og giennomfg@ring av kompetansedagen hgsten 2009. | tillegg
har komiteen gatt fra en situasjon der kompetent fagpersonell i liten grad var tilgjengelig
i bransjen via en finanskrise der oppsigelse/permittering sto pd dagsorden til en ny
situasjon hvor igjen knapphet pd fagpersonell ser ut til a bli en viktig utfordring framover.

o Stjgrdal: diskutere mulige grep for G ivareta berglinjen
Det ble gjennomfgrt et komitémgte pa Stjgrdal om dette. Berglinjen ble
presentert pa Kompetansedagen og det ble skrevet et brev til Nord-Trgndelag
fylke om & ivareta nasjonalt ansvar pa dette feltet. Brevet ble fgrst sendt i 2010

o Planlegge kompetansedager
En slik dag ble gjennomfgrt i Trondheim i oktober i forkant av Norsk
Bergforenings hgstmgte

o Lage infopakke om rekruttering for interesserte medlemmer
Dette har ikke blitt prioritert i 2009

o Vurdere G etablere Traineepool
Arbeidet med 3 planlegge en slik ordning er i gang

o |regiav NTNU/ Bergringen/Bergstuderendes forening: systematisere infodager
med bedrifter pd NTNU
Bergringens studentrepresentanter har tatt ansvar for dette

o Vurdere bransjefinansiering av professorater, gjerne i tilknytning til FOU-
prosjekter
Institutt for geologi og bergteknikk vurderer muligheten for ny Prof. Il inne
naturstein

o Vurdere bransjeprosjekter FoU
Det er satt i gang et initiativ ved bl.a. Institutt for geologi og bergteknikk og ogsa
ved SINTEF, som styret i Norsk Bergindustri ble orientert om i november 2009

Bergteknisk komité:

Bergteknisk komité har i 2009 arbeidet med revisjon av Handbok 01., Implementering av
byggerastoffstandarder i Stantens vegvesens normer har vaert en hovedsak i 2009.

o Faglge med pad standardiseringsarbeid nasjonalt og i Europa
Leder i bergteknisk komité deltar i dette arbeidet bade nasjonalt og i UEPG
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o Vurdere tekniske kurs
Det ble gjennomfgrt prosesskurs i samarbeid med hhv. Sandvik og Metso i januar
og februar 2010

o Nulistoff — felge med pd COIN, vurdere eget prosjekt
Det er ikke tatt noe initiativ til eget prosjekt. Komiteen fglger arbeidet i COIN.

o Diskutere program til Stein i vei 2010
Det ble giennomfgrt et telefonmgte med sentrale medlemmer innen pukk og
grus for a fa fram interessante temaer til programmet i 2010.

Byggeteknisk komité:
Hovedfokus i 2009 har veert pad ferdigstillelse av Steinhdndboka Innemiljg.

o Ferdigstille Steinhdndboka — Innemiljg og Utemiljs
Heftet om Innemiljg ble presentert pa natursteindelen under hgstmgtet 2009 og
er ved arsskiftet klart til trykking.

o Vurdere om det er mulig G fa pa plass medlemmer til en fornyet komité
En slik giennomgang ble gjort hgsten 2009 og mannskapet ble fornyet.

Gravsteinskomiteen:

Denne komiteen ble revitalisert etter oppnevning av ny ledelse. Hovedfokus har veert pa
regionale fagmgter hvor gravsteinsbransjen mgter kirkegdrdsansatte.

o Regionale fagmgter i Drammen og Trondheim hgsten 2009
Disse mgtene ble gjennomfgrt i oktober/november. De vil bli evaluert slik at
erfaringene kan legges til grunn for nye mgter i 2010.

o Spdrreundersgkelse til gravsteinsprodusenter
En slik underspkelse ble giennomfgrt. Den vil bli evaluert og ved behov fulgt opp i
2010.

o Komitéleder representerer Norsk Bergindustri i Gravferdsradet og Norsk Forening
for kirkegdrdskultur
Slik representasjon gjennomfgres

Arbeidsgiverforum:
Det har veert lav aktivitet i 2009.
o Mgter i forbindelse med Ignnsoppgjsret med den hensikt G drafte aktuelle
problemstillinger

Det har i 2009 veert lav deltakelse pa mgter i arbeidsgiverforumet, noe som trolig
delvis skyldes flytting av mgtedatoer.
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o Identifisere ev. andre problemstillinger med betydning for Norsk Bergindustri og
spille inn disse til styret ved behov
Dette har ikke vaert aktuelt i 2009

Leverandgrenes arbeidskomité:

o Planlegge og gjennomfgre leverandgrprogrammet pa hgstmgtet i Trondheim
2009
Dette ble gjennomfgrt. Evalueringen viser at en bgr ga gjiennom organiseringen av
dette programmet for 3 ivareta leverandgrenes rolle i foreningen

o Leverandgrenes styreobservatgr har ansvar for é avklare spgrsmal hvor
leverandgrenes rolle i foreningen er bergrt
| trdd med plan

e Kurs og konferanser:
Bade gjennom komiteene og direkte i regi av styret og sekretariatet har det i 2009 veert
giennomfgrt et ambisigst program med hensikt a tilfgre vare medlemmer kompetanse. Se egen
aktivitetsoversikt lengre bak i rapporten.

4. Kontor og administrasjon

Sekretariatet gis i oppdrag a pase at kontoret drives pa forutsigbart og rasjonalt vis.
— Detinnfgres faste kontormgter hver uke

Det gjennomfgres na kontormgter omtrent en gang i uka eller oftere ved behov, men ikke pa
faste dager da dette ikke er mulig pga. deltakelse i andre mgter bade internt og eksternt, pa
Majorstua og ute av huset.

— Skifte av regnskapsfgrer og revisor fra januar 2009

Dette ble iverksatt ved flytting til Neeringslivets Hus fra arsskiftet 2009. Det tok lang tid a fa ut
bilag for 2008 og lignende fra tidligere regnskapsfgrer, og det ble til slutt ngdvendig a bruke
juridisk hjelp til fa dette pa plass. Ved arsskiftet 2010 gjenstar det enna a fa tilgang til
fakturakopier pa utestaende fordringer eldre enn 2009 fra samme regnskapsfgrer. Dette
felges tilsvarende opp ved hjelp av jurist.

— Budsjettering og regnskapsoppfglging omfordeles i sekretariatet
Dette har ikke veert mulig med navaerende mannskap.

— Styremgtene strammes noe opp, gkt fokus pd drgftings- og beslutningssaker,
nedtoning av orienteringssaker

Det har blitt innf@rt en rutine med at det skrives innstilling til alle saker i forkant av
styremgtene. Pa denne maten har tiden som i styremgtene brukes til orientering blitt
redusert. Overgang fra at komiteene rapporterer til styret ved gjennomgang av referater til
arlig rapportering i henhold til handlingsplan har ogsa effektivisert styrearbeidet.
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— @kt fokus pa administrering av medlemsdatabase/medlemsintranett

Det har ikke veert mulig a prioritere medlemsintranettet i gnskelig grad i 2009 grunnet hgyt
arbeidspress.

Det har veert jobbet mye med a optimalisere medlemsdatabasen, et arbeid som vil fortsette.

@konomiske resultater

Arsregnskapet viser et resultat pa kr 968 280,- Balansekontoen balanserer med kr 11 155.085,75

Grunnkapital i Norsk Bergindustris fond: Grunnkapitalen var ved utgangen av 2008 kr 8 122 149,-.
Avkastningen i 2008 var ikke tilstrekkelig til & justere grunnkapitalen i trad med konsumprisindeksen.
Etter vedtak pa generalforsamlingen i 2009 ble denne justering utsatt inntil fondets avkastning ga
grunnlag for justering av grunnkapitalen. Avkastningen har siste ar veert god og grunnkapitalen
justeres dermed med dette etterslepet med kr 170 565,12 ved utlgp av 2009.

Grunnkapitalen skal deretter ifglge vedtektene reguleres ved utlgp av 2009 tilsvarende utviklingen i
SSB konsumprisindeks fra 15. Desember 2008 til 15. Desember 2009 med et tillegg pa 2,0 %. Ny
grunnkapital ved arsskiftet 2009/2010 etter at justering for 2008 og normal justering for 2009 er tatt
hensyn til vil dermed bli kr 8 458 568,-

Styret har ikke funnet grunnlag for a endre plassering av kapitalen.
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Styrets underskrifter

Oslo, 11. Februar 2010
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Elisabeth Gammelszeter (generalsekretaer)
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@konomi

Resultatregnskap 2009

NORSK BERGINDUSTRI
Resultatregnskap 01.01.- 31.12.

04.-12

{Bakap i hela 1,000 kr) 2009 2008

Moter Regnskap Regnskap
DRIFTSINNTEKTER
Konferanse- og kursinntakter 2734 1864
Madlams kantingant 4105 2981
Tilskudd fra NHO AMF 120 1]
SUM DRIFTSINNTEKTER & 959 4 545
DRIFTSKOSTNADER
Varekostnader 13 1]
Personalkostnader 1 2422 2 060
Andre driftskostnader
Avskrivning pé driftsmidlar 3 22 &
Huslzia ag drift lokalar 619 495
Honorar/kjgp av jenastar 75 109
Reisakostnader 3z 179
Mater, arangement, kurs, konfaransar 2349 2 302
Generalforsamiling 42 |
Forsikringer, kontingantar og gaver 24 108
Andra kostadear 2 /]
Tap pa fordringer 109 16
Bidrag/stottar 2 a6 1]
SUM ADMINISTRASJONSKOSTHADER 4 552 3215
SUM DRIFTSKOSTHNADER TmM7 55
DRIFTSRESULTAT =58 =430
Finans nntskter og fnanskostnader
Finansinntaktear 1437 101
Finanskostnacler -4 0
Medskrivning av foncdeat a 160
HETTO FINANSPOSTER 1433 =59
RESULTAT FOR SKATT 1375 -459
Skattekostnad g =407 /]
RESULTAT 963 =459

02.02.2010 18:20
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Balanse 2009

NORSK BERGINDUSTRI
Balansa pr. 31.12

(Bslop | hals 1.000 k) Mo 2000 2005
BENDELER
Anlgmgamidar
WVarga o sl dar
Irteentar, IKT-ulskr, kontomiaskner a7 12
Sum varge drifismidier 3 ar 12
Finsnaialls anepgnml dar
Sum anleggemidiar a7 12
Qmiap sl oy
Fargringar
Kundetrdringer 160 677
Ardre fardringer 4 185 651
Sum ferdringar 145 1528
Iovastfaringar
WHO LF-Fondet 5 & 185 6 E04
Sum Imvestardngar g 185 & B4
Bankinnskudd 5 2 528 1448
Sum omlopsmidiar 11 06E BT
SUM EIENDELER 11 155 a7l
EGENKAPITAL OG GUELD
Eankapital
_Egenkapital fra BIL 2 & 459 & 122
Sum burdet agankapita g 459 6122
Oippiant spankapind
Annen agenkapital 1386 TGS
Sum cppdent 2 genkapltal & 13486 TES
SUM EGENEAPITAL 2 B55 & e
Ghaid
Honsidiy gaud
Lewerandang|ekd 285 475
Betabar shatt 407 o
Skaftetrekk 0 andre frekk 109 108
Skyldig atientlige avgiter 1 163 122
Annen kortsklg gl il 323 20
Sum korislielg gl ld 1300 il
SUM GJELD 1300 il
SUM EGENEAPITAL OG GJELD 11 155 873

Oslo 11. isbruar 2010
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Noter - regnskapsprinsipper

NORSK BERGINDUSTRI

Moter til regnskapet 2009

Regnzkapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og god
regnskapsskikk.

Driftsinntakiar

Inntektsfaring ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktet. Tjenester inntektsfares
etter hvert som de leveres. En overveiende del av inntektens er kontingenter, som
opptienes of penodiseres per kalenderar.

OmlepsmidlerKortsiktig gjeld

Omlapsmidler og konsktg gjeld omfatter nomalt poster som forfaller til bataling
inren ett retter balansedagen. Omlapsmidler vurderas til laveste verdi av
anskaffelseskost og antatt virkkeligverdi.

Anlegosmidiar

Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Anleggsmidler er
vurdert til anskaffelseskost, men nedskrives til gjervinnban belop dersam dette er
lavere enn alansefart verdi. Varige driftsmidler med begrensst akonomisk levetid
avskrives linesert over driftsmickelets levetid.

Fordringar

Eundefordringer og andre fordringer oppfores til pakdende etter fradrag for avsetning
til forventet tap, Avsetning til tap gjeres pé grunnlag av en individuell vurdering av de
enkelte fordringene. | tilleqg gjeres det for evrige kundefordringer en spesifisert
avsetning for & dekke antatt tap.

Skatt

Foraningan er skattepliktia i sin helhet. Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter bide
perodens betalbare skatt og endring i utsatt skatt. Utsatt skatt er beregret med 28% pd
arunnlag av de midleidige forskjeller som eksisterer mellom regnskapsmessige of skatte-
messige verdier, samt underskudd il fremfaring ved utgangen av regnskapsdret. Skatte-
akende of skatteredusarende midlertidige forskjellar som reversarer eller kan reversar i
samme percder er utlignet of nettofart. Metto utsatt skattefordel balansefares i den grad
det er sannsynlig at denne kan bli mettiagjort.

Pensjonsforplilkoa lsar
Pensjonsordninger finansiert via sikrede ordninger er ikke balanssfad,

Pensjonspremien kostnadsferes ved innbetaling og anses i disse tifeller som
pensjonskostnad of klassifiseres sammen med lennskostnader.
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Noter

Miobe

{BElep | 1000 k)

Personalkostnadesr, ansatte, godtgjorelser, An m.m.

Parsonalkosinadar

2004

2008

Lannfarispanger

Arbeidsgiverswegift

Pensjonskostnadear

Andre lannsrelaterta yielser itidligere avsetningsr)

17485
a0z
274

57

2 (e

SUKM PERSOMALKOSTHADER

2422

2 0l

Gjennomsnittlig antall areati

3

Yielsar til ledends parsonsr

Daglig leder

Lann
Andre lennsrelatarts yialsar

a0
53

SUIM YTELSE TIL LEDENDE PERSORER

LE]

Pensjonskostnadar - midler og forpliktelsar

Pensjonskostnader for daglig leder i 2008 utgjorde TRCK 130,

Farenigen har kalakiv tpnestepansjonsordning for sine ansatte. Oradningen er organisert i
Storebrand Liveforsikring. Pr. 31.12.09 amfatter pensjensordningsn 3 mediemmer,

Pensjonar sikret i kollektiy forsikring:

Sikradke pensjonsforpliktslser ar ikks balarssfan. Arets pensjonspramie ar THOK 278,

Pensgjonspremisfondat utgjer pro 31.12.00 TNOK O

Farsningsn er pliktig til & ha fensstepensjonsordning etber kow om obligatorisk fenestepansjon.

Faraningsns pensjonsordning tlfredestiller kravena | denne lov,

Revizjon (eks.. mva)

2004

Kosmadsisrt revizjonshonorar i kspet av aret
Honorar for radgivning utfort sy revisor

A2 0oy

SUIKM HOMORAR TIL REVISOR

A2 Oy

Eidrag og stotter

Type bidrag eller statte

2004

GECQ 200
SFI
Divarss

20
7a

SUM BIDRAG OG STETTER

ag

Varige driftsmidler/av skrivninger

Inventar’

Kontormask.

Sum

Anskaffelseskost 01,01,
Tilgang
Fugang

12
105
12

12
10
12

Anzkaffelseskost 31,12,

100

10

Akkumulerts aeskrivningsr 01.01.
Tilbakefart aklkumularte svakrivningsr
Arats avekrivningar

0
0
&2

0
0
22

Akkumulerts aeskrivningsr 31,12,

o

22

BALAMSEFERT VERDIPR. 31,12,

ay

a7

Ehonomisk levatid

5 ér

B skrivingsplan

Linasar
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Noter

Mote

{Belepl 1000 kr.)
Andre fordringsr

Typs fordring 2009
MHC gigndom aa
MHO Arbeidsmiljefond 120
MAY &
FAwsatning tap pé fordringer -l
Diiverss fordringer Lk
SLUM ANDRE FORDRINGER 185
Bankinnskudd
Type innskudd 2004 2004
Frie bankinnskudd 2 385 1340
Bundne skattetrekkamidler 183 106
SUM BANKINMSKLUDD OG PENGEMARKEDSFOND 2528 1 449
Fond 2004 2008
MWHO LF-Fondet £ 195 i B0
SLIM FOND 5195 6 80
Egenkapital og endring e genkapital
Arats anching i egenkapitalen:

Egenkapital |[Annen Sum

BIL egenkapital  |egenkapital
Egenkapital 01.01.02 g122 7a5 8 aa7
Justsrt EK BIL for 2008 LR a 1M
Justert EK BIL for 2008 1aa a ==
Arats resultat I a31 =2])
Egenkapital per 311200 g 458 1 398 0 8EL
Annen kertsiktig gjeld
Typ= gjeld 2004
Skyldige ferispenger 208
Diiverss kraditosr 5
MH SarviceParner id
Arkan 40
SUIM ANNEM KORTSIKT G GJELD 323
Skyldige offentlige avgitier 2009
htea Btarmin a5
Arb.g.avg. B.barmin 44
Arb.g.aeg. av ferie pengsr 29
SUIM SEYLDIGE OFFENTLIGE AVGIFTER 153
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Noter

Maote |(Belepl 1000 kr.)
9  Skatekostnad
Arets skatiekostnad fordaler sag pi: 2009
Batakbar skatt drats resultat 407
Sum skatiekosinader 407
Beregning av arets skattegrunnlag 2004
Fesultat for skatt 1378
Permansnte forskjeller 14
Endring midkrtidige forakjsllar g
Arets skattegrunnlag 1 454
Craraikt over midlartidige forskjellar 2004
Anlegosmidier ]
Kundeforcringer ai
80
28% utsatt skattefordel 17

Utsatt skattefordel er ikke balansefert | henhold til unntaksreglens for sma foretak.
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Revisorerkleering
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Chrislian Fredarlks pl G, MO-01E54 Celo
Dslo Arium, PO Box 20, NO-051 Osl

Foredaksreqisiamt kO 976 358 38T Ma
TH.: #4724 00 24 D)

Fax: +47 24 00 24 01

WAL BN

Madkemmer &v Den norska Ravisodarening

Til generalforsamlingen |
Morsk Bergindustri

Revisjonsberetning for 2008

Wi har revidert &rsregnskapet for Norsk Bergindustri for regnskapsaret 2008, som viser et overskudd
pd kr 858 000, Arsregnskapet bestar av resultatregnskap, balanse og noleopplysninger.
Regnskapsprinsippene i note til regnskapet er anvendt ved utarbeidelsen av regnskapet.
Arsregnskapet er avgitt av foreningens styre og generalsekretser. Var oppgave er a uttale oss om
&rsregnskapet og evrige forhold | henhaold til revisorlovens krav.

Wi har utfert revisjonen i samsvar med lov, forskrifi og god revisjonsskikk | Morge, herunder
revisjonsstandarder vedtatt av Den norske Revisorforening. Revisjonsstandardene krever at vi
planlegger og utferer revisjonan for 4 oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet ikke
innehalder vesentlig fellinformasjon. Revisjon omfatter kontroll av utvalgte deler av materialet som
underbygger informasjonen | arsregnskapet, vurdering av de benytteda regnekapsprinsipper og
vesentlige regnskapsestimater, samt vurdering av innholdet | og presentasjonen av arsregnskapat. |
den grad det felger av god revisjonsskikk, omfatter revisjon ogsé en gjennomgaelse av foreningens
formuesforvaltning og regnskaps- og inteme kontrollsystemer. Vi mener at var revisjon gir et forsvarlig

grunnlag for var uttalelse.

Wi mener at drsregnskapet gir et uttrykk for foreningens ekonomiske stilling 31, desember 2008 og av
resultatet | regnskapsaret | overensstemmelse med da beskrevne regnskapsprinsippane.

Oslo, 11. februar 2010
ERHST & YOUNG AS
|
‘\_,-
(._/f \ .
Asbjemn Ler
statsa Lillr:_e'rlaart revisor

A mosmhar e of Errat & Yousg (32kal Lemi d
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Budsjett 2010

Alle tall i 1000 kr regnskap | budsjett | regnskap | budsjett
2008 2009 2009 2010
(4-12)

Inntekter

Kontingenter og 2981 4 500 4105 3750

Serviceavgifter

Kursinntekter 1592 2 261 2734 2 305

Andre inntekter 272 200 120 150

Totale inntekter 4 845 6 961 6 959 6 205

Utgifter

Lgnn- og personal- kostnader 2 009 2 700 2422 2872

Kursutgifter 1 368 2 208 2391 1 837

Husleie, maskiner og inventar 495 650 619 700

og drift av kontor

Reise- og mgteutgifter 179 250 327 350

Profilering og prosjekter 934 660 871 1021

Regnskap og revisjon 109 110 132

Honorar til styreleder l& i lgnn, 50 ligger i 50
50 lgnn, 25'

Avskrivninger 20 22 22

Internasjonalt engasjement 108 120 241 178

Diverse 15

Tap 16 109

Totale adm.kostnader 3209 4 068 4 486 4 290

Totale utgifter 5218 6 768 7017 7162

Driftsresultat -373 193 -58 -957

Netto finansposter -60 0 1433 500

resultat fgr skatt 1375 -457

skattekostnad -407

Resultat -433 193 1375
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Forklaringer til enkelte poster i budsjettet
(Se forrige side)

® Forutsetninger lagt til grunn ved budsjettering av medlemskontingenter og Serviceavgifter:

o Omsetningstall er hentet fra Brgnngysund via Proff Forvalt. Det legges til grunn at
kontingent og Serviceavgifter til sammen skal utgjgre 1,3 promille av medlemmets
omsetning, korrigert for ikke relevant omsetning. Det gis 25% rabatt for medlemmer av
Norsk Industri/NHO. Det er en viss usikkerhet knyttet til hvor mye ikke relevant
omsetning utgjgr. Derfor har vi siden etableringen av Norsk Bergindustri truffet relativt
darlig ved budsjettering av medlemskontingenter og Serviceavgifter. Dette gir liten
forutsigbarhet for Norsk Bergindustris totale inntekter.

® Kursinntekter og —utgifter:
o Komiteenes arbeidsplaner og erfaringstall for hgstmgtet og Stein i vei er lagt til grunn
ved budsjettering av enkeltkurs. Det er en viss usikkerhet knyttet til disse tallene

® Lgnns- og personalkostnader
o Denne posten omfatter Ignn til sekretariatet, pensjonsutgifter samt
opplaeringskostnader og andre regulaere personalkostnader. Det er i budsjettet tatt
heyde for styrets vedtak om a styrke sekretariatet med en person.

® Prosjektkostnader:
o Det bevilges midler til en rekke ulike prosjekter, hvorav noen nye, mens andre ble
avsluttet i fjor. Posten vil bli giennomgatt i detalj i generalforsamlingen

® Utover dette vil grunnlaget for budsjettet bli gatt igiennom i generalforsamlingen
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Tillitsvalgte

Styret

Kjell Apeland, Norstone as

Hanne Markussen Eek, Franzefoss Minerals as
Magne Batstad, Minera Norge as

Frank Hammer, Franzefoss Pukk as

Arve Lein, Rana Gruber as

Kristin Molvik Botnmark, North Cape Minerals
Kjell Stale Silseth, Silseth Sten as

Tore Ramlo, Ramlo Sandtak as

Henning Christensen, S. Tandberg as

Styrets arbeidsutvalg

Kjell Apeland, Norstone as

Hanne Markussen Eek, Franzefoss Minerals as
Magne Batstad, Minera Norge as

Komiteene

Arbeidsgiverforum
Finn Nesvold, Titania as
Frank Hammer, Franzefoss Pukk AS

Styreleder

Forste nestleder

Andre nestleder

Styremedlem

Styremedlem

Vara

Vara

Vara

Leverandgrenes observatgr i styret

Styreleder
Fgrste nestleder
Andre nestleder

Leder
Komiteens fadder i styret

Komiteen er dpen for alle medlemmer av Norsk Bergindustri som er interessert i

arbeidsgiverspgrsmal. @vrige medlemmer er ikke personlig oppnevnt og nevnes derfor ikke her ved

navn.

Bergteknisk komité

Cecilie Hagby, Svelviksand as

Knut Lgkke, Sandvik Tamrock as

Brynjar Lund Andersen, Franzefoss Pukk as
Rune T. Lund, Hamar Pukk og Grus

Olav Hellekas, Metso Minerals Norway
Tore Ramlo, Ramlo Sandtak as

Byggeteknisk komite

Ole Helge Nerland, Nerland Granitindustri as
Arnfinn Dgble, Nordicstone

Kjartan Knutsen, Minera Norge as

Magne Batstad, Minera Norge as

Leder

Komiteens fadder i styret

Leder

Komiteens fadder i styret
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Gravsteinkomiteen

Gjertine Pollestad, Steinriket as Leder

Arild Settem, Settem Steinindustri as

Egil Strand, Mg@gre Gravmonumenter As

Willy Nergard, Nergard Stenindustri

Kim Veland, Vaaland Granitt as

Kjell Stale Silseth, Silseth Sten as Komiteens fadder i styret

HMS-komiteen

Torbjgrn Lilleas, Kolo Veidekke as Leder
Thomas Thomassen, Heidelberg Cement as

Martin Solheim, North Cape Minerals

Torbjgrn Jungard, Arbeidsmandsforbundet

Merethe Hulbak Bergan, Franzefoss as

Roy Eia, Titania as

Hanne Markussen Eek, Franzefoss Minerals as Komiteens fadder i styret
Kompetansekomiteen
Gunnar Moe, Rana Gruber as Leder

Bjorn Martinsen, Narvik Steinsenter as

Harald Natvik, Hustadmarmor as

Rolf Arne Kleiv, NTNU

Kari Hoff Okstad, Norsk Industri

Knut S@rensen, Store Norske

Mona Scanche, Nordic Mining AS

Kristin Molvik Botnmark, North Cape Minerals Komiteens fadder i styret

Ytre Miljg komiteen

Gunnar Nilsen, Franzefoss Pukk as Leder

Tom Marstein, Martin Haraldstad as

Terje Holstad, Minera Norge as

Torbjgrn Lilleas, Kolo Veidekke as

Arnstein Amundssen, Hustadmarmor as

Ann Heidi Nilsen, Titania as

Eva Bergsodden, Rambgll Norge as

Kristian Johnsen, Alta Skiferbrudd as

Arve Lein, Rana Gruber as Komiteens fadder i styret

Leverandgrenes arbeidskomite

Henning Christensen, S. Tandberg as Leder, observatgr i styret
Marianne Bull @vre, Chemi-teknikk as

Sverre Rged, Kjell Foss A/S, Sprengningsfirma
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Arbeidsgruppe for mineralavfall (nedsatt 2009)

Komiteen er apen for bergrte bedrifter

Arnstein Amundsen, Hustadmarmor

Per Helge Hpgaas, As Sydvaranger Gruve

Sverre Hgstmark, Norsk Industri

@ystein Rushfeldt, Nussir

Roar Sandgy, NCM

Paul Nordkyn, Nordic Mining

Ann Heidi Nilsen, Titania

Elisabeth Gammelsaeter, Norsk Bergindustri Sekretaer, rapporterer til styret

Representanter i eksterne komiteer

Bergringen
e Samarbeidsorgan mellom bransje, institutt og studenter, som skal stimulere til at
bergindustrien sikres relevant kompetanse

Helge Rushfeldt, Hustadmarmor as leder i styret
Hakon Mork, Verdalskalk as styremedlem
Elisabeth Gammelsaeter, Norsk Bergindustri observatgr i styret
Per Helge Fredheim, Norsk Bergindustri vara

Fremtidens Bergstudium, Institutt for geologi og bergteknikk, NTNU

e Utvalg som skal vurdere bergstudiets framtidige innretning

Ragnar Hagen, NCM leder av utvalget

Per Helge Fredheim, Norsk Bergindustri deltar i arbeidsgruppe om
bransjens behov og
utfordringer

Elisabeth Gammelsaeter, Norsk Bergindustri leder av arbeidsgruppe om
rammebetingelser
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Stiftelsen Kontrollradet

e Stiftelse med kjerneomrade sertifisering og godkjenning av byggevarer med formal & dekke
kravet til produktdokumentasjon som angitt i Teknisk Forskrift 97 kap. 5.

Alfred Ollendorff, Feiring Bruk Norsk Bergindustris
representant i styret

Trygve Ollendorff, Feiring Bruk vara

Steinmaterialkomiteen
e Radgivningsgruppe for Statens vegvesen som skal vaere et forum for gjensidig kontakt og
diskusjoner mellom Statens vegvesen og andre miljger innen fagfeltet stein/tilslag til
samferdselsformal

Cecilie Hagby, Svelviksand medlem
Per Helge Fredheim, Norsk Bergindustri medlem

Bransjeradet for fjellsprengning

e Samarbeidsorgan mellom direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap (DSB) og
fiellsprengningsbransjen

Knut Petter Netland, Titania leder av radet, Norsk
Bergindustris representant

Studieprogramradet for geofag og petroleumsteknikk

e Rad oppnevnt av IVT-fakultetet/NTNU for a legge de faglige rammene for
studieprogrammene for hhv. Teknisk geologi og Petroleumsfag

Elisabeth Gammelsaeter, Norsk Bergindustri ekstern radsmedlem fram til
sommeren 2009

Gravferdsradet

e | gravferdsradet mgter representanter for: kirkevergene, prestene, begravelsesbyraene,
Kirkeradet, Kirkegardsforeningen og gravsteinsbransjen.

Gjertine Pollestad, Steinriket as, leder i gravsteinskomiteen Norsk Bergindustri representant for
Norsk Bergindustri

Norsk Forening for kirkegardkultur

e Denne foreningen har som formal ”a fremje god kyrkjegardskultur, a ivareta den
kulturhistoriske arven, a fremje tilhgve av estetisk, praktisk og teknisk art, a8 pavirke

utforming av lover og utvikling av gode gravferdsskikker”
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Gjertine Pollestad, Steinriket as leder i gravsteinskomiteen Norsk Bergindustri

Representant for Norsk
Bergindustri pa denne
foreningens mgter

Euroroc

e Europeisk paraplyorganisasjon som fremmer natursteinsbransjens interesser: Norsk
Bergindustri er medlemsforening

Magne Batstad, Minera Norge AS, nestleder i Norsk Bergindustris styre
norsk delegat til mgter i
Euroroc

IMA-Europe (Industry Minerals Association)

e Europeisk paraplyorganisasjon som fremmer industrimineralbransjens interesser. Basert pa
direkte medlemskap fra bedrifter

Hanne Markussen Eek, Franzefoss Minerals as, nestleder i Norsk Bergindustris styre
Elisabeth Gammelsaeter, Norsk Bergindustri

deltar ved behov i IMA-
Europes Forum for National
Representatives

UEPG
Europeisk paraplyorganisasjon som fremmer pukk- og grusbransjens interesser. Norsk Bergindustri er
medlemsforening

Elisabeth Gammelsaeter, Norsk Bergindustri medlem i styret 2009-2011

Kjell Apeland, Norstone as, styreleder Norsk Bergindustri norske delegater

Elisabeth Gammelsaeter, Norsk Bergindustri

Torbjgrn Lilleds, KOLO Veidekke as, leder i Norsk Bergindustris HMS-komité

norsk representant i UEPGs
Health and Safety Committee

Gunnar Nilsen, Franzefoss Pukk as, leder i Norsk Bergindustris ytre miljgkomité

norsk representant i UEPGs
Environment Committee
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Cecilie Hagby, Svelviksand as, leder i Norsk Bergindustris bergtekniske komité

norsk representant i UEPGs
Technical Committee

Euromines

e Europeisk bransjeforening som jobber for & fremme bergindustriens interesser. Hovedfokus
pa metallgruver

Styret i Norsk Bergindustri besluttet hgsten 200 a meldte foreningen inn i Euromines. Styret vil primo
2010 ga gjennom Euromines’ komiteer og vurdere norsk deltakelse i disse.

Ansatte i Norsk Bergindustri

Elisabeth Gammelsaeter, Generalsekretaer
Per Helge Fredheim, Teknisk sekreteaer
Kari Bredde Andreassen, Bransjesekretaer

Det har i styret blitt fattet en beslutning om a styrke Norsk Bergindustris sekretariat. Ny stilling er lyst
ut 28. Januar 2010.

Aktiviteter

Egne arrangementer

Norsk Bergindustris HMS-dager
Tid: 4. Og 5. Februar

Sted: DFDS Seaways til Kgbenhavn
Antall deltagere: 52

Stein i vei konferansen
Dato: 5. Og 6. Mars

Sted: Hotell Norge i Bergen
Antall deltagere: 171

Arsmgte/generalforsamling
Dato: 19. mars

Sted: Grand Hotell i Oslo
Antall deltagere: 69

UEPG General Assembly
Dato: 18. og 19. mai
Sted: Grand hotell | Oslo
Antall deltagere: 55
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Norsk Bergindustris Kompetansedag
Dato: 14. Oktober

Sted: Britannia hotell i Trondheim
Antall deltagere: 35

Fagdag for de som har kirkegarden som hele eller deler av sin arbeidsplass
Dato: 19. oktober

Sted: Birkeland Menighetshus, Bergen

Antall deltagere: 27

Norsk Bergindustris Miljgkonferanse
Dato: 21. og 22. Oktober

Sted: Clarion hotell Oslo Airport
Antall deltagere: 50

Fagdag for de som har kirkegarden som hele eller deler av sin arbeidsplass
Dato: 2. November

Sted: Tranby Menighetshus, Drammen

Antall Deltagere: 44

Kvartsseminar

Dato: 4. November

Sted: Rica Nidelven hotell i Trondheim
Antall deltagere: 26

Norsk Bergindustris hgstmgte

Dato: 5. Og 6. November

Sted: Riva Nidelven hotell i Trondheim
Antall deltagere: 108

Strategiseminar for styret, komitélederne og sekretariatet

Dato: 16.-17. November
Sted: Stena Saga Oslo — Fredrikshavn
Antall deltakere: 16
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Viktige eksterne mgter 2009

NGU-dager i Trondheim, 5.-6. Februar. Elisabeth Gammelseaeter holdt foredrag
Fabeko-konferanse i Praha 26.-27. Mars. Elisabeth Gammelszeter holdt foredrag

Hgring i Stortinget om mineralloven 21. April. Hanne Markussen Eek, Roar Sandgy og Elisabeth
Gammelszeter deltok

Seminar i Stortinget om mineralloven, 14. Mai. Kjell Apeland holdt foredrag. Deltakelse ved en lang
rekke medlemsbedrifter og sekretariatet.

Mgte med Statsbygg om bruk av norsk stein i Regjeringskvartalets byggetrinn 6, 27. Mai. Magne
Batstad, Bjgrn Erik Johnsen og Elisabeth Gammelsaeter deltok

Finnmark Mineralforum, Alta 18. August. @ystein Rushfeldt og Elisabeth Gammelsaeter deltok

NIVA- konferanse om deponering av mineralavfall, Egersund 7.-9. September. Sekretariatet og
medlemsbedrifter var representert

Norsk Bergforenings hgstmgte, Trondheim 15.-16. Oktober. Sekretariatet og medlemsbedrifter var
representert

Norsk Arbeidsmandsforbunds tillitsmannsmgte for bergindustrien pa Hamar 28. Oktober. Elisabeth
Gammelsaeter holdt foredrag

Mgter i Europa 2009

Komitémgter UEPG, Istanbul, 16.-17. Mars Gunnar Nilsen, Torbjgrn Lilleds og Cecilie Hagby deltok

Euromines —konferanse om EUs ramaterialinitiativ 27.-29. April. Hanne Markussen Eek og Elisabeth
Gammelsaeter deltok

UEPGs generalforsamling, Oslo 18.-19. Mai. Norsk Bergindustri var vertskap
Euroroc-mgte, Nirnberg 21. Mai. Magne Batstad deltok

Euroroc-mgte, Verona 3. Oktober. Magne Batstad deltok. Gjertine Pollestad deltok pa
gravminnemagte.

Komitémgter UEPG, Briissel 29.-30. Oktober. Gunnar Nilsen, Torbjgrn Lilleds og Elisabeth
Gammelsaeter deltok

Ekstraordinaer generalforsamling UEPG, Briissel 30. Oktober. Elisabeth Gammelsaeter deltok

European Minerals Forum, Brissel 25. November. Elisabeth Gammelsaeter deltok
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Planer for egne arrangementer 2010

25. —27. Januar Prosesskurs Knuseteknikk - Sandvik Tamrock, Sverige

15. - 17. Februar Prosesskurs i Knuseteknikk — Metoso Minerals, Finland

4. - 5. Mars Stein i vei konferansen pa Rica Maritim hotell i Haugesund

23. Mars Kurs om nytt regelverk for bergindustrien (herunder mineralloven) pa Grand
hotell i Oslo

24. Mars Arsmgte/generalforsamling pa Grand hotell i Oslo

7. April Kurs om nytt regelverk for bergindustrien (herunder mineralloven)pa NGU i
Trondheim

13. April Kurs om nytt regelverk for bergindustrien (herunder mineralloven) pa Quality
Airport hotell i Stavanger

21. April Kompetansedag Rica Victoria Oslo

4. Mai Kurs om nytt regelverk for bergindustrien (herunder mineralloven) pa Thon hotell
Vica i Alta

5. Mai Kurs om nytt regelverk for bergindustrien (herunder mineralloven) pa Meyergarden
i Mo i Rana

1. — 3. September Felles hgstmgte Norsk Bergforening/Norsk Bergindustri pa Thon hotell i
Kirkenes

26.-27. oktober Norsk Bergindustris Miljgkonferanse pa Gardermoen

Norsk Bergindustris HMS-dager Dato/sted ikke fastsatt

Nye medlemmer siden i fjor

Hovedmedlemmer (produsenter)

Betomur AS

Constec AS

Paulsen Entreprengr AS
Sydvaranger Gruve AS
Fuxite AS

Lundhs AS

Valdres Pukkverk

Leverandgrmedlemmer

MainTech AS
Feste Grenland
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Innstillinger til valg

Valgkomiteens innstilling til styre

Navn Bedrift/delbransje funksjon Innstilling
Kjell Apeland Norstone as/pukk og grus styreleder Ikke pa valg
Hanne Markussen Eek Franzefoss Minerals as/mineraler fgrste nestleder Gjenvalg
Magne Batstad Minera Norge as/naturstein andre nestleder Gjenvalg
Frank Hammer Franzefoss pukk as/ pukk og grus styremedlem Gjenvalg
Arve Lein Rana Gruber as/malm styremedlem Ikke pa valg
Tore Ramlo Ramlo Sandtak as/pukk og grus vara Ikke pa Valg
Kjell Sletsjg Lundhs AS/naturstein vara Ny

Kristin Molvik Botnmark North Cape Minerals/mineral vara Ikke pa valg

= Valgkomiteen har fatt ett innspill fra medlemmene.

= Valgkomiteens innstilling er vurdert ut fra behovet for kontinuitet i det viktige arbeidet
med 3 synliggj@re bransjen og videre arbeid med pagaende saker.

= Valgkomiteen har vurdert sammensetning av bransjeprofil og geografi

For Valgkomiteen

b b

Trond Kaasa
(leder)
Jelsa 26.februar 2010

Styrets innstilling til valgkomité

Styret innstilte i sitt mgte 11. Februar 2010 fglgende kandidater som medlemmer av valgkomiteen
for perioden 2009-2010:

Trond Kaasa Norcem as mineraler/malm leder

Finn Nesvold Titania as mineraler/malm vara

Svenn Bigseth KOLO Veidekke pukk og grus medlem i valgkomiteen
Terje Bge Franzefoss Pukk as pukk og grus vara

Jon Rgnne Grgnsethgruppen naturstein medlem i valgkomiteen
Bjgrn Martinsen Narvik Steinsenter as naturstein vara

Styret vektlegger kontinuitet og foreslar derfor samme valgkomité som i fjor.
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Spesielle forslag til generalforsamlingen 2010

1. Behov for justering av vedtektenes § 6 Stemmerett

Vedtektenes § 6 Stemmerett definerer antallet stemmer etter hvilken kontingent man betaler. Pa
generalforsamlingen i 2009 kom det fram at en ved utforming av foreningens vedtekter ikke hadde
tenkt spesielt pa at nye medlemmer ikke betaler kontingent fgrste aret.

Det foreslas folgende justering av § 6:

Pa generalforsamling har medlemmer slik stemmerett:

Minstekontingent 1 stemme
Maksimumskontingent 3 stemmer
Andre 2 stemmer
Forslag til tilfayelse 2010:

Nye medlemmer uten kontingent 1 stemme

2. Arlig oppdatering av medlemsopplysninger

Serviceavgifter beregnes basert pa medlemmets omsetning (1,3 promille, 25 % rabatt for
medlemmer av Norsk Industri/NHO, egen stige for leverandgrer). Omsetningsopplysninger hentes
inn via Brgnngysundregistrene.

Forslaq til vedtak:

Medlemmene plikter arlig a opplyse sekretariatet om hvilket omsetningstall som skal legges til grunn,
herunder fratrekk av ikke relevant omsetning. Samtidig plikter medlemmene a vedlikeholde Norsk
Bergindustris medlemsdatabase, ved arlig & ga gjennom de opplysninger som er registrert hos Norsk
Bergindustri, slik at foreningens kontaktlister til enhver tid er sa oppdaterte som mulig.

3. Regler for prgvemedlemskap
(NB! Dette forslaget har kommet etter den vedtektsfestede 1 mnd-fristen, oq skal bare behandles i

den grad generalforsamlingen godtar dette) Hvis ikke ma det tas opp igjen til neste ar.

Reglene for prgvemedlemskap er uklare. | vedtektenes § 2 Medlemskap punkt 3
Prgvemedlemskap star det bare: “Nye medlemmer gis gratis prgvemedlemskap det fgrste
aret. Dette gjelder bade hovedmedlemmer og leverandgrmedlemmer.” Begrepet “det fgrste
aret” er uklart. Gjelder det i et ar fra innmelding eller gjelder det ut kalenderaret...?

§ 2 punkt 3 foreslds derfor endret til:” Nye medlemmer gis gratis prgvemedlemskap ut
innmeldingsaret. Dette gjelder bade hovedmedlemmer og leverandgrmedlemmer. Dersom
medlemskapet ikke skal fornyes utover prgvemedlemskapsperioden, ma dette meldes
skriftlig til sekretariatet innen 31.12. i innmeldingsaret”
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Mal og planer

Visjon

En sterk og samlet bergindustri

Verdier

Langsiktig
Inkluderende
Modig

Dette kan forkortes til “LIM”, noe som kan vaere nyttig nar en skal “lime sammen” tre organisasjoner

til en.

Malsettinger
Hovedmal: fremme medlemmenes interesser

Delmal:

vk wnN e

Fremme positiv synlighet og gkt forstaelse for bergindustrien
Fremme hensiktsmessige og rettferdige rammevilkar

Sgrge for en god balanse mellom gkonomi, samfunns- og miljgansvar
Sikre bergindustrien hensiktsmessig kompetanse

Stimulere til gode mgteplasser og videreutvikle en god bransjekultur

Styret og komitélederne har i strategiseminar november 2008 bekreftet at denne hovedstrategien
ligger fast, og i hovedtrekk bgr gjgre det i en periode framover.

Organisering av arbeidet

Styret mener at Norsk Bergindustris virksomhet faller naturlig innenfor fglgende fokusomrader og at

arbeidet skal organiseres deretter:

1. Rammevilkar og synlighet. Norsk Bergindustri skal drive lobbyarbeid og veere en

premissgiver pa relevante omrader i samfunnsdebatten.

Europa. Det skal prioriteres ressurser for a ivareta Norsk Bergindustris medlemmers
interesser i europeisk sammenheng

Medlemsaktiviteter. Komitéarbeidet er viktig for a forankre arbeidet ute hos
medlemmene og det er ogsa en hensiktsmessig mate a fa jobben gjort nar vi har et
lite sekretariat.

Kontor og administrasjon. Sekretariatet gis i oppdrag a pase at kontoret drives pa
forutsigbart og rasjonelt vis.
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Fokussaker Norsk Bergindustri 2010
Styret har tatt initiativ til dette oppsettet av fokussaker basert pa en diskusjon av hovedutfordringer

for bransjen. Dette oppsettet er ogsa diskutert i Styrets arbeidsutvalg og med komitélederne pa
strategiseminar. Tanken er at fokussakene skal ha innvirkning pa arbeidsplanene.

Felles for hele bransjen:

e HMS

e Tilgang til ressurser

Samfunnsansvar/kommunikasjon om bransjens behov

Rekruttering/tilgang pa relevant kompetanse

Myndigheter/retningslinjer: Overvakning av rammebetingelser nasjonalt og internasjonalt
Mineralloven — behov for en mineralstrategi

e Leverandgrer

Naturstein: Pukk og grus: Mineraler og malm:
o Ferdigstillelse av o Serigs pukkverksdrift o Mineralavfallsdeponi
steinhandboka o Deponi/fyllplasser for

o Bruk av norsk stein rene masser

o Etisk handel

Arbeidsplaner for 2010

Arbeidsplanene har veert diskutert pa strategiseminar med komitéledere, styret og sekretariat. De
har dessuten veaert pa hgring ute hos komiteene. Som i fjor er disse sortert etter fire fokusomrader.

1. Rammevilkar og synlighet

Norsk Bergindustri skal drive lobbyarbeid og veere en premissgiver pa relevante omrader i
samfunnsdebatten.

e Fglge og pavirke implementeringen av mineralloven, bidra til at kunnskap om
konsekvenser av lovverket formidles til vare medlemmer

e Samiske interesser: fortsette a pleie vare kontakter

e For gvrig felge med pa konsekvenser av relevant regelverk etter beste evne

e Synlighet: videreutvikle hjemmesiden, med medlemsintranett

e Oppstart av og gjiennomfering av 1. ar av 3-arig omdgmmeprosjekt

2. Europa

Det skal prioriteres ressurser for a ivareta Norsk Bergindustris medlemmers interesser i
europeisk sammenheng

e Det gjennomfgres mgte med EU-kommisjonen januar 2010 om norske mineralske
rastoffers rolle i EUs ramaterialsinitiativ
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e Lederi YMK, HMS-komiteen og teknisk komité deltar pd UEPGs komitemgter Det
skrives rapport fra mgtene, som forelegges for styret

e Nestleder Magne Batstad deltar pa Eurorocmegter (disse holdes vanligvis i forbindelse
med Verona/Nulrnberg-steinmessene)

e Medlemskap i Euromines fglges opp ved at det vurderes oppnevnelse av norske
representanter i relevante Euromineskomiteer

e Sekretariatet har hovedansvar for a fglge med pa utspill fra UEPG, IMA-Europe,
Euroroc og Euromines (formidlet via epost). Andre deltakere fra Norsk Bergindustri
som deltar pa mgter i europeisk sammenheng som gnsker hjelp til a vurdere
forslag/utspill fra Brussel, kan ta kontakt med sekretariatet for en vurdering av
hensiktsmessig holdning/tiltak fra norsk side i det enkelte spgrsmal

3. Medlemsaktiviteter

Komitéarbeidet er viktig for a forankre arbeidet ute hos medlemmene, og det er ogsa en
hensiktsmessig mate a fa jobben gjort nar vi har et lite sekretariat.

Komiteenes handlingsplaner 2010
HMS-komiteen:

e Folge opp kvartsavtalearbeidet, formidle rapportering pa vegne av den norske
bransjen

e HMS-statistikk, spre budskapet om (bade Norsk Industri + NGU/Bergvesenet)

e Samle relevant info pa medlemsintranett om implementering av HMS. Eget mgte i
komiteen om dette

e Bidra til omtale av HMS pa flest mulig mgter i Norsk Bergindustri

e Vurdere oppfelging av prosjektet Lungesykdommer i bergverk, herunder
konkretisere/anbefale hensiktsmessige rgykesluttopplegg

e Vurdere NOX-seminar

e Samarbeid med NHO med spgrsmal om Norsk Bergindustri kan ta del i deres HMS
web.

e Samarbeid med NHO mhp. a utvikle en bestillingsliste til bedriftshelsetjenester for
bergverk

e Planlegge HMS-dager

e Planlegge HMS-tur

e (ke fokus pa risiko, ev. vurdere kurs

e Styrke kontakten med Gramko i Sverige

Ytre miljgkomiteen:

e Planlegge miljgkonferanse hgsten 2010

e Fglge med pa implementering av mineralavfallsdirektivet

e Lage oppdatert miljgdokument

e Spisse Norsk Bergindustris miljgmal, herunder spesielt i fht. miljgrapportering
e Vurdere/anbefale hva Norsk Bergindustri gjgr mht. radon

e Utarbeide veileder/brosjyre serigs pukkverksdrift
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Kompetansekomiteen:

e Stjgrdal: diskutere mulige grep for a ivareta berglinjen

e Planlegge kompetansedager

e Lage infopakke om rekruttering for interesserte medlemmer

e Jobbe videre med a etablere traineepool

e Vurdere bransjefinansiering av professorater, gjerne i tilknytning til FOU-prosjekter

e Vurdere bransjeprosjekter FoU

e Bergmessig kompetanse etter mineralloven: vurdere konsekvenser for bransjen og
mulige opplaeringsopplegg

Bergteknisk komité:

e Fglge med pa standardiseringsarbeid nasjonalt og i Europa

e Vurdere tekniske kurs, herunder bredt sammensatte leverandgrkurs
e Nullstoff — fglge med pa COIN, vurdere eget prosjekt

e Diskutere program til Stein i vei 2011

Byggeteknisk komité:

e Ferdigstille Steinhandboka
o Innemiljg
=  Trykking og distribusjon

o Utemiljg
=  Produsere innhold

Gravsteinskomiteen:

e Evaluere Regionale fagmgter i Drammen og Bergen hgsten 2009

e Fglge opp med 2 nye regionale fagmgter

e Spgrreundersgkelse til gravsteinsprodusenter — vurdere oppfglging

e Vurdere behovet for, planlegge og gjennomfgre innspill mot Kirkedepartementet om
mye kirkegardsforskrifter

e Komitéleder representerer Norsk Bergindustri i Gravferdsradet og Norsk Forening for
kirkegardskultur

Arbeidsgiverforum:

e Mgter iforbindelse med Ipnnsoppgjeret med den hensikt & drgfte aktuelle
problemstillinger

e Vurdere tiltak i tilknytning til IA-avtalen/sykefravaer i samarbeid med Norsk Industri

e |dentifisere ev. andre problemstillinger med betydning for Norsk Bergindustri og
spille inn disse til styret ved behov
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Leverandgrenes arbeidskomité:

e Planlegge og gjennomfgre leverandgrprogrammet pa hgstmgtet i Kirkenes
e Vurdere andre innspill som har relevans for forholdet mellom leverandgrer og
hovedmedlemmer

Arbeidsgruppe deponi av mineralavfall:

e Vurdere tiltak pa bransjeniva innen fagfeltet deponering av mineralavfall

e Pa kort sikt vurdere situasjonen vedr. den medieinteresse som har oppstatt i
forbindelse med slik deponering

e Vurdere systematisering/innsamling av informasjon

e Legge Best Praksis til grunn, og vurdere hva som skal til for at deponilgsninger er
gode.

e Medlemmer i Norsk Bergindustri som skal planlegge deponilgsning tilbys a3 mgte
denne arbeidsgruppen for en erfaringsutveksling (Peer Review)

e Gruppens arbeid foreslas @ ende opp i en slags Code of Conduct

4. Kontor og administrasjon

Sekretariatet gis i oppdrag a pase at kontoret drives pa forutsigbart og rasjonalt vis.

e Utestdende fordringer eldre enn 2009 fglges opp og avsluttes

e Regnskaps- og budsjetteringsrutiner gas i giennom sammen med NHO SP

e (kt fokus pa administrering av medlemsdatabase/medlemsintranett

e Det rekrutteres en ekstra medarbeider til sekretariatet for reelt a styrke
arbeidskapasiteten
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Komitémandater

Komiteene jobber etter fglgende mandat:
o Komiteene er fagkomiteer som utpekes av styret ved behov (vedtektenes § 7 punkt 5)

o De skal tilby medlemmene og/eller viktige interessent- eller kundegrupper relevante kurs,
konferanser og/eller medlemsmgter

o De skal pa oppdrag, ev. pa eget initiativ nar de finner det passende, vurdere
hensiktsmessigheten av relevante rammebetingelser/regelverk, dvs. vurdere i hvilken grad
gjeldende regler fungerer hensiktsmessig, og i hgring av nye regler vurdere hvordan
endringene vil sla ut for vare medlemmer

o De har en viktig rolle i 3 vaere positivt synlige overfor medlemmene slik at Norsk
Bergindustri blir en attraktiv forening a veere medlem i

o Komiteene bestar av en leder som har som ansvar sammen med sekretariatet a planlegge
komiteens arbeid, og av medlemmer som pekes ut i kraft av sin kompetanse. Skriving av
referater fra komiteenes mgter skal ga pa omgang mellom komiteens medlemmer, med
unntak av leder som er fritatt fra dette. Komiteen har i tillegg en egen fadder i styret som har
som ansvar a fglge komiteens arbeid, vaere et bindeledd mellom komiteen og styret, og ved
behov ta opp ting som bergrer komiteens arbeid i styret.

o Det er viktig at de som patar seg verv i komiteer er innstilte pa delta ved a3 mgte opp, bidra
i diskusjonen og ta ansvar for a drive arbeidet videre.

o Dersom styret vurderer at behovet ikke lengre er til stede, eller det viser seg vanskelig a
drive arbeidet i komiteen, kan styret velge a legge den ned, midlertidig eller permanent

e Komiteene skal rapportere til styret i forhold til handlingsplaner, og komiteenes
arbeid vil bli drgftet pa et arlig mgte mellom styret og komitélederne

| tillegg gis komiteene fglgende presisering av sitt faglige mandat:
HMS-komiteen:

e Styrets radgiver i spgrsmal om hvordan skadesfrekvens, sykefraveer, yrkessykdommer
og ugnskede hendelser i bergindustrien kan begrenses

Ytre miljgkomiteen:

e Styrets radgiver i spgrsmal om implementering av miljgregelverk, og vedr. balanse
mellom gkonomi, samfunns- og miljgansvar
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Kompetansekomiteen:

e Styrets radgiver i kompetansespgrsmal av betydning for bergindustrien
Bergteknisk komité:

e Styrets radgiver i drgfting av tekniske problemstillinger for pukk- og grusbransjen
Byggeteknisk komité:

e Styrets radgiver i drgfting av byggetekniske spgrsmal naturstein
Gravsteinskomiteen:

e Styrets radgiver i spgrsmal om gravferdsloven, steinfaglige spgrsmal i tilknytning til
bearbeiding og montering av gravsteiner

Arbeidsgiverforum:
e Apent forum for de av Norsk Bergindustris medlemmer som gnsker a delta i et
nettverk for diskusjon av arbeidsgiverspgrsmal
Leverandgrenes arbeidskomité:
e Planlegger og gjennomfgrer leverandgrprogram pa de av Norsk Bergindustris kurs og
konferanser hvor dette er aktuelt.
e Leverandgrenes styreobservatgr har ansvar for a avklare spgrsmal hvor
leverandgrenes rolle i foreningen er bergrt

Deponiarbeidsgruppe:

e Styrets radgiver i spgrsmal knyttet til deponering av mineralavfall
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Foreningens regelverk
Vedtekter

§ 1 Navn og formal

Norsk Bergindustri ble dannet 28. mars 2008, og er en sammenslaing av de tre foreningene

Bergindustriens landssammenslutning (BIL) etablert 1907, Pukk- og grusleverandgrenes
landsforening (PGL) etablert 1972 og Stenindustriens landssammenslutning (SIL) etablert 1952.

Norsk Bergindustri skal fremme medlemmenes naeringspolitiske interesser, overfor myndigheter,

ulike interessenter og overfor samfunnet for gvrig.
§ 2 Medlemskap
1. Medlemmer

Som medlem kan styret ta opp bedrifter som leter etter, utvinner, forvalter eller foredler mineralske
ressurser i Norge, eller bedrifter som pa annet vis har szerlig tilknytning til bergindustrien.

For bedrifter som i realiteten har samme eier, plikter eier & melde inn samtlige bedrifter med
virksomhet i Norge. Disse bedrifter blir 8 anse som ett medlem ved votering pa generalforsamlingen
Konsern eid av samme eier eller eiere, med samtlige aktuelle datterselskaper, regnes som ett

medlem. Dette gjelder alle datterselskaper hvor konsernet eier mer enn 50% av selskapet.

2. Leverandgrmedlemmer

Leverandgrer av varer og tjenester til foreningens produsentmedlemmer kan bli
leverandgrmedlemmer. Leverandgrmedlemmer har ikke stemmerett pa generalforsamlingen.

3. Prgvemedlemskap
Nye medlemmer gis gratis prevemedlemskap det fgrste aret. Dette gjelder bade
hovedmedlemmer og leverandgrmedlemmer.

4. Medlemmenes plikter

Ethvert medlem av Norsk Bergindustri er forpliktet til 8 overholde foreningens vedtekter, etiske
regler, de beslutninger som treffes og avtaler som inngas av foreningens organer. Medlemmene
plikter & sende inn de opplysninger til sekretariatet som er ngdvendig for foreningens virksomhet.

§ 3 Innmelding
Seknad om medlemskap avgjgres av foreningens styre. Avslag bringes inn for generalforsamlingen,
Spknad om leverandgrmedlemskap avgjgres av generalforsamlingen.

§ 4 Eresmedlemskap

Som xresmedlemmer kan opptas personer som har ytet en betydelig innsats for foreningen eller
bransjen. £resmedlemskap er personlig og livsvarig. Styret innstilles forslag om aeresmedlemskap til
generalforsamlingen. £resmedlemmer far invitasjon til alle arrangementer og far tilsendt annen
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relevant informasjon fra sekretariatet. Det kreves ikke deltakeravgift pa arrangementer i regi av
Norsk Bergindustri fra &resmedlemmer. £resmedlemmer har ikke stemmerett.

§ 5 Kontingent/Serviceavgift
Medlemmer skal betale arlig kontingent og serviceavgift. Disse fastsettes i generalforsamlingen.

For medlemmer etter § 2 annet ledd er konsernets samlede omsetning grunnlag for
kontingentberegningen. Morselskapet er ansvarlig for kontingentinnbetalingen.

Kontingenten og serviceavgiftene faktureres arlig, sa raskt som mulig etter generalforsamling.
§ 6 Stemmerett

Pa generalforsamling har medlemmer slik stemmerett:

Minstekontingent 1 stemme
Maksimumskontingent 3 stemmer
Andre 2 stemmer

Et medlem som er forhindret fra 3 mgte pa generalforsamling kan utstede fullmakt til et annet
megtende medlem. Slik fullmakt ma veere skriftlig og det ma tydelig fremga hvilket medlem som
disponerer fullmakten.

§ 7 Foreningens organer og deres oppgaver
1. Generalforsamling

Generalforsamlingen er Norsk Bergindustris hgyeste organ. Alle medlemmer kalles inn til
generalforsamling en gang i aret.

Styret kaller inn til og bestemmer tid og sted for den ordinaere generalforsamlingen. Denne innkalles

med en maneds varsel, og avholdes fortrinnsvis i Igpet av mars maned hvert ar. Av innkallingen skal

det framga hvilke saker som foreligger til behandling og hvilke forslag som vil bli fremmet. Saker som
ikke er oppfe@rt pa dagsorden kan ikke behandles.

2. Generalforsamlingen behandler:

Valg av mgteleder, referent og 2 medlemmer til 3 underskrive protokollen
Styrets beretning for virksomheten i det aret som har gatt

Orientering om nye medlemmer med kort presentasjon

Opptak av nye leverandgrmedlemmer

Godkjenning av regnskap og revisors beretning

Andre saker som er nevnt i innkallingen og som styret gnsker a fremme, eller som styret
innen 1. februar har fatt skriftlig anmodning fra medlemmer om a fremme.
Fastsettelse av kontingent

Budsjett for innevaerende ar

9. Valgav

a. Styreleder

b. Fire styremedlemmer, hvorav fgrste og andre nestleder

ouhkwnpeE
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c. trevaramedlemmer

d. Valgkomité, bestaende av tre medlemmer, hvorav helst en fra hver delbransje
med hver sin personlige vararepresentant

e. Revisor

Alle valg hvor det er mer enn et forslag gjennomfgres skriftlig

Generalforsamlingsprotokoller underskrives av den som skriver protokollen, samt av to medlemmer
som velges til dette, dessuten av styreleder og generalsekreteer.

Innledningsvis pa generalforsamling velges referent, mgteleder og to medlemmer til 8 underskrive
protokollen. Referent bgr fortrinnsvis representere et medlem, og helst ikke sitte i styret.

Alle avgjgrelser i generalforsamling, med unntak av vedtektsendringer, gjgres med simpelt flertall
blant de tilstedevaerende stemmer.

3. Leverandgrenes generalforsamling

Denne arrangeres samme dag som Norsk Bergindustris generalforsamling. Det behandles
arsberetning for forrige ar, og planer for innevaerende ar presenteres. Leverandgrenes
generalforsamling velger representanter til Leverandgrenes Arbeidskomité bestaende av fire
medlemmer, hvorav to er pa valg hvert ar. Arbeidskomiteen utpeker blant sine medlemmer
observatgr og vararepresentant til Norsk Bergindustris styre. Styreobservatgren er samtidig
Arbeidskomiteens leder. Leverandgrenes generalforsamling velger ogsa en valgkomité bestaende av
to medlemmer, hvorav en er pa valg hvert ar, og hvor medlemmene kan gjenvelges.

4. Ekstraordinzaer generalforsamling

Ekstraordinzer generalforsamling i Norsk Bergindustri kan kalles inn med minst atte dagers varsel nar
styret finner det ngdvendig eller medlemmer som til sammen representerer minst % av stemmene
gnsker dette. Det kan bare behandles saker som er nevnt i innkallingen.

Innkallingen Igper fra den dag innkallingen sendes ut fra sekretariatet. Nar viktige og ekstraordinzere
spgrsmal tilsier dette, kan varselfristen settes ned til tre dager

5. Styre

Norsk Bergindustri styres mellom generalforsamlingene av et styre som bestar av en styreleder og
f@érste og andre nestleder, samt to styremedlemmer og tre varamedlemmer til styret. Styrets
medlemmer velges for to ar om gangen, styrelederen velges sarskilt av generalforsamlingen for 2 ar
om gangen, det aret styrets andre medlemmer ikke er pa valg.

Vararepresentanter velges for samme periode som den representant de er vara for.

Vararepresentanter og leverandgrenes observatgr mgter etter behov i styrets mgter, men har ikke
stemmerett. Ved forfall innkalles vara fra samme delbransje som styremedlemmet er fra.

Styret er ansvarlig for utarbeidelse og oppfglging av Norsk Bergindustris planer og strategi.
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Styret ansetter generalsekretaer og ev. andre ansatte i sekretariatet og treffer avtale om vilkar for
disse. Det utarbeides stillingsinstruks for generalsekretaeren og for gvrige ansatte, hvorav stillingens
oppgaver og fullmakter framgar.

Foreningen forpliktes av generalsekretaeren innenfor rammen av budsjett og planer, ogi trad med
generalsekretaerens stillingsinstruks. Eventuelle avvik ma klareres med styreleder.

Det daglige arbeid ledes av generalsekretzeren.
Det kan/skal nedsettes utvalg og komiteer til de formal styret finner hensiktsmessig.
6. Valgkomité

Generalforsamlingen velger en valgkomité bestaende av en leder og to medlemmer (fortrinnsvis fra
hver sin delbransje), med personlige varamedlemmer. Valgkomiteen skal innen seks uker fgr
generalforsamling fremme forslag om kandidater til de tillitsvalgte som skal velges pa
ferstkommende generalforsamling.

Valgkomiteens innstilling presenteres av leder av valgkomiteen.
Styret fremmer innstilling til generalforsamlingen om kandidater til medlemmer av valgkomiteen.
§ 8 Vedtektsendringer
Endringer av vedtektene kan besluttes med minst 2/3 flertall av de avgitte stemmer.

Forslag om vedtektsendringer som gnskes fremmet pa ordinaer generalforsamling, ma vaere mottatt
av styret senest seks uker f@gr generalsamling. Styret kan pa eget initiativ foresla vedtektsendring
fram til innkallinger til generalforsamling sendes ut. Ethvert forslag om vedtektsendringer skal, med
styrets innstilling, sendes medlemmene sammen med innkalling til generalforsamlingen.

§ 9 Regler for forvaltning av Norsk Bergindustris fond
Regler for grunnkapitalen:

a. Grunnkapitalen skal opprettholdes pa samme pengeverdiniva ved at den arlig reguleres
tilsvarende Statistisk sentralbyras konsumprisindeks for siste ar (pr. 15.desember).

b. Grunnkapitalens avkastning disponeres til opprettholdelse av grunnkapitalen og deretter til
Ippende driftsutgifter i Norsk Bergindustri.

c. Bruk utover dette ma godkjennes av generalforsamling.

Grunnlag for disponering av fondets frie midler er siste ars avsluttede og godkjente regnskap.

§ 10 Eksklusjon

Klage pa medlemmer knyttet til foreningens vedtekter, etiske regler eller andre bestemmelser, illojal
konkurranse eller ukollegial opptreden, fremsettes skriftlig for styret.

Et medlem kan ekskluderes nar det ikke lenger fyller betingelsene for medlemskap under § 2, eller
nar vedkommende medlem har vist slikt forhold at det ikke lenger er gnsket.
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Forslag om eksklusjon fremmes av styret eller skriftlig til styret. Slikt forslag skal begrunnes. Styret
avgir innstilling, som forelegges vedkommende medlem for uttalelse. Avgjgrelse treffes med
alminnelig flertall av fgrste ordinaere generalforsamling eller i ekstraordinaer generalforsamling.

§ 11 Utmeldinger

Oppsigelse av medlemskap skal skje skriftlig. Medlemskontingent ma betales for hele
utmeldelsesaret. Medlemsrettigheter opphgrer fra det pafglgende arsskifte.

§ 12 Opplgsning
Forslag om oppl@sning fremmes og behandles etter reglene for vedtektsendringeri § 8

Den generalforsamling som beslutter opplgsning, vedtar samtidig med alminnelig flertall hvordan de
disponible midler skal anvendes.

Midlene sgkes sa godt som rad er anvendt til formalets fremme, eventuelt deles mellom
medlemmene etter stemmevekt.

*

Justeringer gjort i stiftelsesmgtet 28. Mars 2008 er tatt hgyde for.

Det har ikke blitt foretatt endringer siden 2008.
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Etiske regler

1. Formal
Norsk Bergindustri er en bransjeforening med medlemmer som spiller en positiv rolle i samfunnet.

Norsk Bergindustris etiske retningslinjer er utarbeidet som ledd i dette arbeidet. Foreningen vil
gjennom disse retningslinjene fremme serigsitet og ryddighet i bransjen.

2. Legale rammer
Norsk Bergindustris medlemmer fglger norsk lov og regelverk i sitt arbeid.

Norsk Bergindustris vedtekter inneholder regler som medlemmene ogsa ma fglge.

3. Forholdet til urfolk
Medlemmer av Norsk Bergindustri skal vise respekt for urfolks levevis i de omrader hvor det fins

bade bergindustri og urfolk. Bedriften skal innlede dialog om sameksistens, med siktemal a skape
rom for samtidig tilstedeveerelse av bade bergindustribedrift og urfolk. | de tilfeller hvor det ikke
oppnas enighet, oppfordres bedriften a tilby urfolket alternative Igsninger for a kunne fortsette sitt
tradisjonelle levevis, siden forekomsten ikke kan flyttes. Urfolk defineres i ILO-konvensjon nr 169.

4. Kunnskap om hvilke forhold rastoffer, varer og tjenester produseres under
Medlemmer av Norsk Bergindustri skal ta ansvar for hvilke forhold de rastoffer, varer og tjenester

som benyttes er produsert under. | den grad det benyttes importerte rastoffer eller produkter
oppfordres importgr/medlem av Norsk Bergindustri til & skaffe rede pa hvilke forhold disse
produseres under, og a opplyse kunder om dette. Det vises i denne sammenheng til Initiativ for Etisk
Handels Etiske retningslinjer, som nevner at fglgende forhold bgr ivaretas: Ikke tvangsarbeid, ikke
diskriminering, ikke barnearbeid, rett til organisering, ikke brutal behandling, hensyn til
marginaliserte grupper, regulaere ansettelser, HMS og ytre miljg, lonn og arbeidstid. De aktuelle ILO-
konvensjonene om disse temaene (se Etisk handels retningslinjer) bgr ogsa hensyntas.

Medlemmene skal bestrebe seg pa etter beste evne a skaffe seg kunnskap om
produksjonsforholdene. | den grad medlemmet tross slik innsats ikke kjenner til
produksjonsforholdene, bgr det opplyses om slik manglende kunnskap.

5. Ressursforvaltning
Det forventes av Norsk Bergindustris medlemmer at de utnytter ressursene pa en optimal og

verdiskapende mate.

6. Forholdet mellom kunder/oppdragsgivere/konkurrenter/kolleger
Norsk Bergindustris medlemmer forventes a opptre i trad med god forretningsetikk.

Nar det gjelder omsetning av gravminner viser erfaring at kundene, som nettopp har mistet en
nzerstaende, er i en spesielt sarbar situasjon. Leverandgrer av slike produkter giennomfgrer sin
markedsfgring pa en sa lite aggressiv og minst mulig belastende mate overfor kunden som mulig.
Den innarbeidete tommelfingerregelen om at det skal ventes 14 dager etter begravelseshandlingen
for en henvender seg til pargrende forventes som et minstemal respektert (det vises i denne
sammenheng til Retningslinjer fra Forbrukerombudet datert 1. juni 1987, Orientering om praksis ved
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markedsfgring av gravferdstjenester, revidert mars 1992). Markedsfgringens form og omfang bgr
ogsa tilpasses til kundenes sarbare situasjon.

7. Tillitsvalgte og ansatte i Norsk Bergindustri
Tillitsvalgte eller ansatte i Norsk Bergindustri skal ikke misbruke sin posisjon til egen fordel eller egen

bedrifts fordel.

8. Helse, miljg og sikkerhet
Arbeidsmiljg og ytre miljg forventes godt ivaretatt av Norsk Bergindustris medlemmer

9. Forholdet til omverdenen
Medlemmer av Norsk Bergindustri forventes a8 ha et godt og konstruktivt forhold til naboer og

interessentgrupper i lokalsamfunnet.

10. Anstendig opptreden
Representanter for Norsk Bergindustri og for bedrifter som er medlemmer i foreningen skal i alle

sammenhenger der man opptrer som representant for bedrift/bransje, herunder ogsa pa reise i
utlandet, oppf@re seg anstendig, med respekt og omtanke for andre mennesker.

11. Overtramp
Dersom et medlem ikke fglger Norsk Bergindustris etiske retningslinjer, finnes det i Vedtektenes §10

Eksklusjon en mulighet for & ekskludere medlemmer som opptrer utilbgrlig. Ved mindre graverende
tilfeller kan Norsk Bergindustris styre gi patale for brudd pa etiske retningslinjer.

*
Justeringer gjort i stiftelsesmgtet 28. Mars 2008 er tatt hgyde for.
Til generalforsamlingen i 2009 hadde en arbeidsgruppe jobbet fram en konkretisering av punkt 4

Kunnskap om hvilke forhold rastoffer, varer og tjenester produseres under. Denne finnes tilgjengelig
pa Norsk Bergindustris medlemsintranett.
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